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Le travail est-il un espace de liberté, le centre de nos vies ?

Avec un humour grincant, l'autrice Sarah Berthiaume (Québec) s'intéresse a lobjectivation des corps par le capitalisme. Confrontant liberté et
aliénation, Nyotaimori(ancien rituel et art Japonais consistant a manger des sushis sur le corps d'une femme) nous entraine dans la spirale
surréaliste de Maud, une pigiste épuisée par I'injonction de réussite et 'absence de limite avec sa vie personnelle.

Une réflexion riche et amusante sur le travail au service de la mondialisation, le travail qui rend fou et qui fait oublier de vivre.
Du réalisme le plus simple a l'absurde total, la piece nous entraine de Montréal au Japon en passant par le Texas et I'Inde, a la rencontre d'une
galerie de personnage qui comme Maud partageant tous la méme aliénation et la méme soumission au capitalisme sauvage. Elle finira par faire un

choix dérangeant et ambigu pour répondre a son besoin final de vide et stopper sa course en avant... réponse personnelle ou nouvelle forme
d'asservissement ?

Porté par les rythmes électro-pop de Gabriel Afathi(The George Kaplan Conspiracy), trois acteurs - Sébastien Chabane, Elisabeth Hélzle et Claire
Théodoly - nous plongent avec énergie dans ce conte surréaliste et drole.

Apres Dimanche napalm de Sébastien David (créé en 2019) Renaud Diligent revient avec une nouvelle pépite du théatre contemporain québécois.

lS
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LAPPEL DE L'USINE

A la base, Nyotaimori est une courte piece que jai écrite il y a quelques années pour une soirée de lectures au Festival Zone Homa. Sarianne Cormier,
qui orchestrait I'evéenement, nous avait proposé de nous inspirer d'une usine montréalaise pour |écriture. Javais choisi les Tricots Main Inc., une
fabrique de sous-vétements située au 6666 St-Urbain, a la frontiere du Mile-Ex, ancien quartier ouvrier que j'habitais a I€poque ( pour les curieux :
l'edifice existe toujours, mais il a évidemment été transformé en condos.)

Je me suis appliquée a fantasmer ce qui pourrait arriver dans le ventre vide de cette usine, vestige d'une industrie textile jadis florissante. Cette
industrie qui, du jour au lendemain, a disparu de notre horizon montréalais pour aller se réimplanter ailleurs, dans les métropoles de I'Inde ou du
Bangladesh, afin d'avaler des nouvelles générations douvrieres en manque de sommeil et de droits fondamentaux.

Pour I'anecdote : javais écrit cette courte piece a la toute derniere minute parce que, dans ce temps-la, javais encore beaucoup de mal a dire non.
Jaccumulais les contrats, les commandes décriture pour le théatre, la télé, alouette. J'étais completement ensevelie par les taches a accomplir.
J'avais des textes a rendre tout le temps, japportais mon ordinateur en vacances, je travaillais jusqua tard le soir. Je n‘avais plus ni loisirs, ni espace
mental. Tout était travail, partout, tout le temps.

En passant chaque jour devant cette usine et en cherchant a m'en inspirer, j'ai donc développé un fantasme absolument stupide et indécent : celui d’y
travailler. J'étais completement obsédée par I'idée d'un travail simple, répétitif, aliénant. Un travail circonscrit dans le temps, que je pourrais quitter le
soir sansy penser. Un travail douvriere qui punch in et out. J'¢tais comme l'lrina des Trois sceurs de Tchékhov, qui en vient a envier « 'ouvrier qui se leve
al'aube et va casser des cailloux sur la route. »

Cest de cet inavouable fantasme qu'est née la premiere mouture de Nyotaimori : une petite fable étrange ou se rencontrent, dans le sous-sol d'une
usine-condo, une trentenaire québécoise et ceux qui ont fabriqué sa voiture et son soutien-gorge. Une petite fable sur les liens de domination que le
systeme économique nous fait entretenir malgré nous. Une petite fable ou une fille finit par trouver une certaine plénitude dans le fait de devenir une
table a sushis.

Le texte final (Nyotaimori) est donc la version longue de cette petite fable, transformée en triptyque.(...) jai continué a explorer le theme du travail pour
voir comment il s'inscrit dans nos corps, comment il nous habite et ultimement, nous définit.

Sarah Berthiaume

Lexique : condo = appartement / loft
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Depuis quelgues saisons, je mets principalement en scene des textes dauteurs de théatre contemporains. Des écritures qui semparent de
sujets qui traversent notre société, plus particulierement autour de la question de la classe moyenne, de sesréves, de ses désirs et de ses désillusions.
Jaime les ceuvres qui proposent des formes narratives atypiques et qui ne posent pas une simple constatation du réel. Le théatre n'est pas le lieu de
la vérité, mais celui de la fable, de imaginaire et du fantasme.

Je définis mon travail de metteur en scene comme celui d'un interprete qui cherche a traduire scéniquement ces sujets de maniere ludique,
poétique et politique. Mon travail scénique est centré sur le langage et le jeu d'acteur. Jexplore un théatre réaliste qui s'intéresse au quotidien et qui
en cherche une perception poétique ou le pouvoir cathartique a toute sa place ; un théatre du mélange des genres entre la tragédie et la comédie.

Perdre sa vie ala gagner.

«Nyotaimori» met en scene de maniere dréle et inattendue la question de la centralité du travail dans nos vies. Quels sont sa place et son sens
? Comment est-il un marqueur de nos identités ? Comment change-t-il et transforme-t-il nos corps et nos énergies ? Et enfin est-ce que le téletravail,
les visioconféerences, et la « surconnectivité » ne sont-ils pas de nouvelles formes d'aliénation et de subordination au capitalisme ?

Ce qui me touche dans la piece de Sarah, cest quelle ne sattache pas a poser cette question a travers un unique personnage, mais a faire
résonner plusieurs destinées entre elles. Ces personnages n'ont aucun lien entre eux (enfin si, les objets qu'ils confectionnent ou qu'ils utilisent a
travers le monde) et vivent dans des contextes différents. Magiquement ils vont se rencontrer et a nous de voir leurs points communs et leurs
différences.

Dans les années 90, 60% des Francais actifs déclaraient que leur travail définissait leur identité. Au lendemain de la pandémie, seul 21 % le
revendique. Aux USA, l'augmentation sans précédent des démissions volontaires de postes a été, symboliquement appelée « La Grande Démission »,
en référence a la grande dépression des années 30, pour marquer son caractere extraordinaire... Notre monde post-covid se réveille différent et
devant la prise de conscience des méfaits de la mondialisation et les problématiques écologiques, 'lhumanité n'entamerait-elle pas une nouvelle
mutation dans notre contexte post-pandémique ?



L'acuité de la piece de Sarah Berthiaume avec notre actualité est intense, pourtant le texte a été écrit en 2017. J'ai découvert ce texte

ar I'entremise de Sébastien David, 'auteur de « Dimanche napalm» mon dernier projet. Avec l'autrice, ils ont tous les deux mis en scéne
a piece a Montréal en 2018. En me replongeant dans les écritures dramatiques québécoises de ma génération, jai le sentiment de
poursuivre une exploration ou mon regard se déplace. D’Amérique du Nord, la perception et le ressenti de notre société sont différents.
La langue pour I'exprimer nous parait étrangere. C'est dans ces écarts que je percois toute une poésie réflexive sur notre propre présent.

Tout, partout, tout a la fois...

La mondialisation nous connecte a travers le monde... mais avant tout, elle nous entoure en permanence a travers les objets qui
conditionnent des imaginaires. Mais qui se cache derriere leur confection ? Comment une femme enfermée dans le coffre oﬂ’une voiture,
se retrouve-t-elle a la fois sur une chaine de montage au Japon et dans un parking d’/Amérique du nord ? Comment une porte dans une
usine de lingerie en Inde peut-elle donné sur le sous-sol d'un immeuble a Montréal ? Un trou de ver ? Une porte magique ?

L'autrice parle de « réalisme magique »...

(Selon Wikipédia « le réalisme magique est un courant littéraire qui consiste a faire surgir l'onirisme ou le surnaturel dans un
environnement réaliste avec un cadre géographique, culturel ou socioéconomique précis »)

J'aime a me dire que le théatre peut tout... Etrangeté, humour, drame. Ici, la piece change de ton et mélange malicieusement les
genres. On assiste a la coexistance, un homme qui cherche a gagner une voiture en restant?a bouche collée le plus longtemps sur le
capot ; une journaliste qui féte son burn-out a coup de mojitos ; une grande dirigeante qui congéle ses ovules dans I'espoir de fonder un
jour une famille ; un ouvrier dont le métier est de caresser les voitures a la chaine ; une femme qui réve de devenir une table a sushis. Un
paysage doucement drdle et surréaliste et en méme temps tellement vrai.

Des la lecture de la piéce, j'ai pensé collaborer pour la premiéere fois avec un compositeur pour créer un univers musical a la piece.
Comme dans le théatre musical, cette création originale sera faite d‘air, de plage sonore et de chanson. Jai demandé a Gabriel Afathi,
membre du duo électro-pop indé « The Georges Kaplan Conspiracy » de composer et jouer en live la musique du spectacle aux cotés des
acteurs. Une couleur sonore a la croisée du rock et de la musique afin d'accompagner les personnages dans leur lente progression
irréelle, de changer les codes de la représentation vers une sorte de concert final.

Enfin je réve d'un espace mental autour des personnages, hors du temps. De partir d'un espace fermé pour l'ouvrir peu a peu en

donnant a voir les contours du thééatre. Un espace qui joue a la croisée du théétre, de la performance et du concert comme un clin d'ceil
a l'inter-temporalité et aux croisements des mondes que propose l'auteur.

Renaud Diligent
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PRESENTATION DE LA PIECE*

Cadre spatio-temporel

Monde contemporain, au Québec, en Inde, aux Etats-Unis et au Japon. A partir
du moment ou le personnage principal, Maude, commence a perdre pied avec la
réalité, le texte installe des frontiéres labiles, les personnages passant d'un

espace géographique a l'autre en franchissant une porte ou un coffre de voiture.

Résumeé

La piece est centrée sur le personnage de Maude, une jeune femme québécoise,
pigiste de profession, qui prépare un dossier intitulé « Curriculum des

possibles : regards croisés sur les métiers d'avenir », qui porte principalement
surla question : « le travail peut-il étre un espace de liberté ? ». Celalaméne a
rencontrer différents employés d'une entreprise, le Créatif, La Directrice-
conseil et a entendre leur vision du monde du travail. Persuadé davoir un emploi
de réve, elle travaille a son compte et au rythme qu'elle choisit, elle finit par se
rendre compte de la place que le monde professionnel a pris dans sa vie
personnelle, lui faisant, par exemple, repousser ses vacances avec la femme
quelle aime. Face au travail qui Saccumule et au désir de procrastination qui
I'envahit, sa perception du réel seffrite. Son destin croise alors celui d'autres
personnages tous maltraités par ce monde du travail, Priya Patel, ouvriere en
Inde ou encore Hideaki Komatsu, ouvrier japonais travaillant sur la chaine de
montage d’'une usine Toyota, lobligeant a s'interroger sur son identité
professionnelle et personnelle.

Structure

Le texte est construit en trois parties dont les titres renvoient a une idée ou a un
théme quiy est développé. La continuité chronologique est respectée.

Partie 1: The limit is not in the sky, it’s in the mind

Maude rencontre Le Creéatif dans une entreprise, puis elle a un entretien avec la
Directrice-Conseil de cette méme entreprise. Ces deux rencontres permettent
I'évocation de différentes visions du monde du travail, mais aussi de montrer la

difficulté, en particulier pour les femmes, de concilier leur désir de maternité a

celui de laréussite professionnelle.

Partie 2 : Hands on a hard body

Dans cette partie, 'auteure alterne I'évocation de I'histoire personnelle de Maude
avec son amoureuse, La Blonde de Maude, leur projet de road trip fagon Thelma
et Louise et celle de Benny K. Anderson, un jeune américain sans emploi qui
consent a participer a une compétition de « Hands on a hard body » qui consiste
arester le plus longtemps possible en contact avec un véhicule, pour le
remporter.

Partie 3 : Nyotaimori

Dans cette derniére partie, Maude se retrouve seule, face a une pile de travaux
qui ne cesse de gonfler. Elle procrastine et perd peu a peu contact avec la
réalité, croisant une ouvriere indienne, un ouvrier japonais, etc.

Thématiques

Philosophie du travail dans la société d'aujourd’hui.

La publicite.

Les rapports entre la vie professionnelle et la vie personnelle, L'aliénation par le
travail, le lien entre liberté et travail.

Les conditions de travail, des ouvriers dans différents pays.

Le travail et la féminité, la maternité, le couple.

L'individu face au travail, son identité et son développement personnel.

Personnages

La piéce est centrée sur le destin de Maude, seul personnage désigné par un
prénom seul. Elle est présente dans les trois parties de la piece, la continuité
narrative permettant de suivre son destin.



Dans la premiere partie, elle rencontre Le Creéatif et la Directrice-conseil, deux
employés d'une entreprise. lls sont désignés par leur fonction, déshumanisés,
méme si la discussion avec Maude permet de faire émerger des émotions qui
semblaient enfouies.

Dans la deuxieme partie, le texte alterne I'évocation de deux destins :

- L'histoire de Maude et de La Blonde de Maude, sa compagne, professeure, et
de leur projet de road trip. La encore, la compagne de Maude n'est pas nommeée.
- L'histoire de Benny K. Anderson, jeune américain, qui participe a un concours
pour remporter une Toyota Yaris : il doit rester le plus longtemps possible la
langue collée a la carrosserie du véhicule.

Dans la troisieme partie, apparaissent deux personnages supplémentaires, tous
deux ouvriers:

- Priya Patel, elle travaille en Inde, dans une usine de couture qui fabrique les
soutiens-gorges congus par I'usine du Créatif et de la Directice-conseil.

- Hideaki Komatsu, il travaille au Japon sur la chaine de montage d’'une usine
Toyota. Il « caresse » la carrosserie des Toyota Yaris qui y sont produits pour
déceler des défauts.

Ces deux personnages croisent Maude dés lors qu'elle perd contact avec la
réalité.

A noter que l'auteure a choisi de distribuer ces personnages a trois comédiens :

Comédienne 1
Maude

Comédienne 2
La Directrice-conseil
La Blonde de Maude
Priya Patel

Le Comédien 3
Le Créatif
Benny K. Anderson
Hideaki Komatsu

Langue

Le texte ne présente pas de difficultés particulieres, si ce n'est des expressions
idiomatiques québécoises, et un certain nombre d'anglicisme utilisé dans le
monde de l'entreprise, notamment dans la premiére partie du texte.

Eléments scéniques

Les didascalies sont assez nombreuses, méme s'il n'y a pas de précisions
concernant les personnages ou le cadre scénique. L'auteure indique que le
décor est une « aire ouverte », sans précision aucune. Les didascalies a
lintérieur du texte couvrent I'ensemble des usages possibles. Elles indiquent
des gestes (« Le Créatif met son téléphone sur la fonction haut-parleur » (p.29)
des sons, « Les grésillements couvrent complétement sa voix » (p.43), des tons
ou des émotions « amusé » (p.13, etc.

Niveau de difficulté

Le texte ne présente pas de difficulté particuliere. A partir de la Troisieme /
seconde (classe de quatrieme préparé par I'équipe)



Débarbouil Gant de Lavette
lette toilette
Moppe Serpillére Panosse
Cucnille Torchon Linge de
cuiging
Estamper un
passeport  ‘l'amponner  Stdmpfer
Niaigeux Idiot Bobet

La Langue et son histoire

Vidéo courte vulgarisée qui explique en quelques mots 'histoire de lalangue Québécoise.
« Dou vient faccent du Québec ? Histoire et origine du frangais canadien » de Je parle Qué-
bécois : https://www.youtube.com/watch?v=0yf8tz_loyQ

Les sous-titres :

« Au Québec on ne discute pas, onjase. Pis ¢a, ben, ¢afait toute la différence. ll reste pas
moins quon parle frangais. Si tu viens de France ou dailleurs, tu risques davoir du mal a tout
comprendre au début. Mais cest que jaser comme du monde d’icite, cest un osti de grosse job
pis crois-moi, cest pas parce que tu as inventé leau chaude que tu vas tout catcher en deux
minutes.Mais écoute moi bien, pis tu vas tout comprendre.Tout dabord, dou vient ce fameux
accent québécois ?

Hé bien il faut remonter en 1534 pour en trouver forigine quand le navigateur Jacques Cartier
découvre le Québec. Pis ensuite Champlain poursuit exploration du Québec, qui alépoque
sappelait la Nouvelle France. Fait que, le Québec, ben, cest une colonie frangaise pis les
colonsils aboutissent par bateau depuis la France. Fait que les habitants du Québec parlent
exactement le méme frangais qua Paris, parce quiils viennent de France. Cest dailleurs un
vieux frangais ou f'on ne pronongait pas toutes les syllabes des mots. En 1763, aprés avoir
perdu la bataille des plaines dAbraham de 1759, lempire Francais céde ses terres a lempire
Britannique et n'y a plus déchange entre la France et le Québec. Donc les deux maniéres de
parler se sont différenciées et ont évolué de maniére indépendante. Mais contrairement a ce
que fon pourrait croire, il semblerait que ce soit les parisiens qui changent leur maniere de
parler, décidant soudainement de prononcer toutes les syllabes, toutes les lettres, toutes les
mots comme il faut. Cest quand méme une dréle didée, cest pas mal moins drole !

Bref, premiére legon, le québécois nest pas un francais déformé mais plutét un frangais his-
torique, proche de celui qui était parlé en France avant le 17eéme siecle.

Donc au Québec, on parle frangais un point cest toute ! »

ACTIVITE

Relever, dans les extraits de texte page 22, les différents mots Québécois et les traduire.
Proposer une explication par rapport a 'adaptation du texte et du travail de réécriture
effectués

en amont. Question principale autour de cette thématique :
Pourquoi certains mots sont gardés et d'autres ont été supprimés ou adaptés ?
Proposer un débat autour de cette activité.



Les choix de I'adaptation :

Ce texte a été joué au Québec en Janvier 2018.
Pour sa création en france le metteur en scene a demandé a l'autrice de faire quelques modifications.

Ainsi, L'équipe s’est réuni une semaine en résidence afin de retravaillé la langue.

Note d'intention de Sarah Berthiaume -

Sur la néssécité et l'oppotunité de retravailler la langue pour le public Francais.

J'aime, dans I'écriture, amalgamer plusieurs tons. Ainsi, dans mes pieces, des dialogues en langue québécoise réaliste cétoient des passages lyriques a la forme
beaucoup plus littéraire - versification, travail rythmique, rimes. Midentifiant au mouvement du réalisme magique, je tente, par ce procédé, de faire glisser la réalité
dans le fantastique, l'étrange, l'onirisme, I'absurde, afin de présenter des ceuvres ou le réel n'est pas ce qu'il est, mais ce qu'il pourrait étre. Si le passage de mes textes
vers une langue étrangére - anglais, allemand, catalan, finnois, japonais, arabe - seffectue habituellement avec un apport réduit de ma part (une rencontre en
visioconférence suffit a valider les choix du traducteur), leur production par des artistes frangais est plus complexe et pose des questions qu'il mimporte de creuser.

La démarche a adopter differe pour chacun des projets. Par exemple, pour ma piéce « Yukonstyle », créée au Théatre de la Colline il y a une dizaine d'années, la metteure
en scene avait choisi de conserver le texte tel quel. Nous misions alors sur la poésie qui découlait de la rencontre entre l'accent des acteurs francais et ma langue
guébécoise, qu'ils désignaient comme « une langue étrangére qu'on comprend ». L'effet d'étrangeté créé par ce procédeé servait I'imaginaire de l'ceuvre, qui présentait
des personnages déracinés dans un ailleurs nordique fantasmé, un Eldorado moderne. Mais le cas de «Nyotaimori» est différent, puisque le glissement vers le
fantastique y est graduel. La piece commence en mode hyperréaliste, dans un environnement local, ou les personnages discutent en langage familier. Puis, a mesure
que l'action avance, des breches spatiales souvrent et des personnages de différents pays et de différentes langues monologuent, puis interagissent dans un francais
insolite, comme s'ils s'exprimaient directement en surimpression vocale.

Afin de préserver ce glissement subtil du texte du « réalisme géographique » vers I'étrangeté, je désire donc, dans un premier temps, effectuer un retravail sur les
segments dialogués pour les faire passer d'une oralité québécoise a une oralité francgaise, tout en conservant un écart vis a vis un francgais banal. Je compte ainsi, avec
l'aide essentielle du metteur en scene et des acteurs, adapter la langue pour la rendre plus proche du francais gu'ils parlent, tout en conservant la construction
grammaticale particuliere a la langue québécoise. L'objectif est de revitaliser le phrasé en misant sur un trés |éger décalage, ce qui conferera a l'ceuvre sa particularité
et en conservera la progression.

Le deuxieme axe de réécriture sur lequel je désire me pencher concerne la terminologie utilisée dans le monde du travail et le milieu de la publicité. En écrivant
«Nyotaimori», jai bénéficié de rencontres avec un ami qui a travaillé de nombreuses années dans une agence et qui m'a m'initiée au lexique employé par les publicitaires
-anglicismes, néologismes, langue des affaires. Or, comme cette novlangue differe d'un pays a l'autre et évolue extrémement vite, il prévaut de transposer et d'actualiser
les expressions employées dans la piece (dont la rédaction date de 2017) pour qu'elles soient en phase avec la réalité quelles dépeignent.

En ma qualité d'autrice vivante, je considéere que c'est une part essentielle de mon travail dentrer en dialogue avec les artistes qui se penchent sur mes piéces et de
m'impliquer artistiquement dans leur production. J'espere donc vous avoir convaincus de la pertinence de ma venue en sol francais et de la richesse du travail a
accomplir sur lalangue de « Nyotaimori», afin qu'elle parvienne aux spectateurs et spectatrices de 'Hexagone dans toute sa force et son unicité.

Sarah Berthiaume - Montréal Avril 2024
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Qu'es-ce que le Nyotaimori ?
Article PUBLIE LE 6 AVRIL 2022 PAR KASAMAKI
fetpsé/ kasamaki.com/nyotaimori-manger-des-sushis-sur-le-corps-dune-

Nyotaimori, manger des sushis sur le corps d'une femme

Connaissez-vous la tradition du Nyotaimori ? Il sagit d'une cérémonie originaire
du Japon qui consiste a manger des sushis sur le corps d'une femme nue. Cette
pratique, également connue sous le nom de « diner sur corps nu », remonte a
'époque médiévale japonaise. Bien que l'acte puisse sembler étrange ou méme
pervers a certains, le Nyotaimori est considéré comme une forme dart culinaire
par beaucoup de japonais.

Souvent controversée pour son objectification des femmes, le Nyotaimori est
accusé de les réduire a des objets sexuels et de perpétuer des stéréotypes
sexistes. Cependant, sa pratique a également une signification culturelle et
historique importante dans la société japonaise. Dans le passé, elle était
réservée aux élites de la société et était considérée comme un symbole de
richesse et de prestige.

Dans ce contexte, nous allons examiner de plus prés le Nyotaimori, explorer son
histoire et ses significations culturelles tout en examinant les controverses et
les critiques qui l'entourent.

Qu’est-ce que le Nyotaimori ?

Le Nyotaimori, également connu sous le nom de « body sushi », n'est pas une
soirée sushis comme les autres. C'est une sorte de tradition populaire au cours
de laquelle des sushis (sashimis, nigiris, makis...) sont servis sur les parties
plates d'un corps humain dénudé, en loccurrence celui d'une femme. Les chefs

utilisent des draps aseptisés pour éviter tout contact direct entre la nourriture
et la peau humaine. Avant de devenir un plat vivant, le modele doit suivre un
entrainement spécifique afin dapprendre a rester parfaitement immobile
pendant des heures. Il doit aussi résister a une exposition prolongée au froid.
Le Nyotaimori serait originaire du Japon et ses origines remonteraient au début
du 17éme siécle. Il est aujourd’hui devenu assez répandu dans le monde.

Souvent contesté et critiqué a juste titre, car sa pratique parait dégradante pour
la femme, le Nyotaimori est avant tout une forme de divertissement. Les
restaurants proposent cette expérience pour des occasions spéciales telles que
des enterrements de vie de gargon ou des anniversaires. Les clients sont
généralement priés de sabstenir de toucher les mannequins ou dengager la
conversation avec eux, et un comportement respectueux est essentiel pour
maintenir une atmosphere harmonieuse.

Pour ceux qui souhaitent essayer le Nyotaimori, sachez que lI'expérience ne se
limite pas ala nourriture. Il ne s'agit pas a proprement parler d'une tradition
culinaire. Les japonais le considére plutét comme une expérience sensuelle qui
doit étre abordée avec respect.

Sachez toutefois que le Nyotaimori n'est pas une pratique généralisée au Japon
et quelle est souvent considérée comme controversée et dégradante pour les
femmes.

D'ou vient I'idée de manger des sushis sur le corps d’'une
femme ?

Le terme Nyotaimori vient des mots japonais « nyota », qui signifie « femme »,
et « mori », qui signifie « plateau ». Selon la [égende, il est né a I'époque des
samourais au Japon. On raconte que les guerriers blessés se faisaient servir des
sushis sur le corps de jeunes femmes nubiles afin de soulager leurs douleurs et
de les aider a quérir. Ce contact direct entre le corps de lafemme et le

sushi permettait a la nourriture de s'imprégner d'une forme particuliere
dénergie, qui était censée étre bénéfique pour les guerriers. Bien qu'il n'y ait pas
de preuves historiques solides pour l'étayer...

Plusieurs théories ont été avancées pour expliquer les origines du Nyotaimori.
L'une dentre elles évoque une légende selon laquelle des samourais, en manque
d'argent pour payer leur repas, auraient mangé des sushis sur le corps de
geishas. Une autre théorie avance que cette pratique serait apparue au cours de
la période Edo (1603-1868) lorsque les samourais pratiquaient I'art de la guerre et
avaient besoin de s'entrainer a couper des aliments avec précision. lls auraient
alors utilisé le corps de femmes comme support...

Cependant, aucune de ces théories ne peut étre prouvée avec certitude. Et il
n‘existe aucune preuve historique solide pour étayer ces hypothéses



Comment se pratique le Nyotaimori aujourd'hui ?

Bien que pratiqué de maniere plus restreinte quauparavant, le Nyotaimori
existe encore de nos jours. Mais si vous souhaitez essayer le Nyotaimori,
sachez que le processus est assez strict et qu'il respecte scrupuleusement les
regles hygiéniques.

En effet, les femmes qui servent de plateaux sont souvent
des professionnelles formées, et les clients sont généralement des hommes
d'affaires ou des célébrités.

Niveau hygiene, le Nyotaimori moderne est soumis a des regles strictes pour
garantir la sécurité alimentaire. Des draps stériles sont utilisés pour éviter le
contact direct entre la nourriture et la peau humaine. Le corps de lafemme
doit étre entierement dépourvu de poils (aisselles, poils pubiens...). Et celle-ci
doit se baigner et se nettoyer avec un produit non parfumeé pour se désinfecter
la peau. Enfin, les participants sont tenus de se laver les mains avant de
manger et doivent respecter la manipulation de la nourriture.

Il existe également une variante masculine de cette pratique, connue sous le
nom de Nantaimori. Dans ce cas, les sushis sont servis sur le corps d'un
homme nu. Bien que moins courante que le Nyotaimori, cette pratique a
également ses partisans et ses détracteurs.

Le Nyotaimori est souvent critiqué pour son sexisme présumé et sa
dégradation des femmes. De nombreuses personnes considerent la pratique
comme étant hautement objectivante, traitant les femmes comme des objets
sexuels plutét que comme des individus a part entiére. Les partisans de la
pratique, en revanche, soutiennent qu’il s'agit d'une tradition importante de la
culture japonaise et quelle est pratiquée dans un contexte de célébration et
de respect.

Le Nyotaimori, une pratique controversée et critiquée

Bien que le Nyotaimori ait une longue histoire et qu'il soit considéré comme
une partie importante de la culture culinaire japonaise, sa pratique n'est pas
exempte de critiques et de controverses. Parmi les principales
préoccupations, on trouve la sexualisation et la dégradation des femmes, ainsi
gue les risques sanitaires associés a la consommation de nourriture sur le
corps nu d'une personne.

Certains groupes de femmes ont dénoncé le Nyotaimori comme étant

une forme de violence symbolique, car il perpétue I'idée selon laquelle le corps
féminin est un objet sexuel et qu'il peut étre utilisé pour le plaisir et le
divertissement des hommes. lIs considerent que cette pratique est un
exemple flagrant du sexisme qui persiste dans la société contemporaine.

Les partisans du Nyotaimori, quant a eux, défendent sa pratique en soulignant
gue le Nyotaimori est une forme dart qui nécessite une grande habileté et une

attention méticuleuse aux détails, et qu'il peut étre apprécié sans qu'il y ait
une connotation sexuelle...

En plus des questions de sexisme, il y a également des inquiétudes
concernant I'hygiéne et la sécurité alimentaire. Pour éviter tout risque de
contamination, les restaurants qui proposent du Nyotaimori doivent respecter
des regles strictes en matiere de préparation des aliments et d’'hygiene
personnelle. Toutefois, certains ont exprimé des préoccupations quant a
l'utilisation de draps stériles, qui pourraient ne pas offrir une protection
adéquate contre la transmission de maladies.

Ce qu'il faut retenir de la pratique du Nyotaimori

Finalement, le Nyotaimori est une tradition culinaire japonaise qui suscite a la
fois l'intérét et la critique. Et bien que sa pratique soit aujourd’hui encadrée
par desregles strictes d’hygiene, le Nyotaimori reste controverseé en raison
des questions de sexisme qu'il souleve. Malgré cela, il continue a étre pratiqué
dans certains établissements haut de gamme au Japon et dans dautres
parties du monde.

Pour aller plus loin :

https://lepointg.com/articles/21-05/le-nyotaimori-ou-deguster-
des-sushis-sur-le-corps-nu-d-une-femme/

https://www.reddit.com/r/IAmA/comments/o0zpl/
iama_body_sushi_model_nyotaimori_ama_about_being/?rdt=60437

https://www.elle.fr/Love-Sexe/News/Manger-des-sushis-sur-le-
corps-d-une-femme-c-est-possible-2294508

https://dondon.media/nyotaimori-japon/
Apres |le spectacle
— Comment comprendre le geste de Maud a la fin de la piece ?

— Dans quel circonstace et dans quel état est Maud au moment de lafin?
— Quel est Iintention d'Hideaki avec MAud ?
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Le hands on a car body - article du
monde

https://www.lemonde.fr/big-browser/article/2017/04/18/les-hands-on-a-hard-body-ou-I-humiliation-en-direct-pour-
gagner-une-voiture_5113133_4832693.html

Les « Hands on a Hard Body », ou I'humiliation en direct
pour gagner une voiture

Publié le 18 avril 2017 a 16h18, modifié le 18 avril 2017 a 18h02
Luc Vinogradoff

Combien de temps seriez-vous prét a coller une partie de votre corps sur une
voiture pour repartir avec ? Au Texas, ce genre de concours - moitié
compétition sportive d'un ennui infini, moitié séance de torture volontaire -
est une tradition locale célébreée.

Un concessionnaire de la marque Kia et une station de radio de la ville
d’Austin ont eu la bonne idée d'y ajouter un ingrédient - la retransmission en
direct sur Facebook Live - pour propulser la pratique dans la « modernité » et
donner la possibilité, a tous ceux qui auraient du temps a perdre, de regarder
depuis le 17 avril la « compétition » se dérouler lentement, péniblement, en
direct.

Dabord vingt, puis une dizaine de personnes avec leurs lévres collées sur une
Kia Optima. Le dernier a embrasser le véhicule partira avec. Si, au bout de
cinquante heures, plusieurs concurrents sont toujours en lice et/ou vivants,
le gagnant est tiré au sort.

Vous pouvez regarder en direct - plus de 300 000 personnes l'ont fait sur les
différents flux disponibles - mais on peut déja vous dire qu'il ne se passe rien.
A moins que regarder les visages fatigués, poses tremblantes et yeux vides
de ces hommes et femmes qui veulent vraiment cette voiture, vous
divertisse.

Une pause de dix minutes est accordée toutes les heures. Le reste du temps,
un arbitre circule pour vérifier que les levres sont toujours en contact avec
une surface chromeée, une roue ou une vitre. La radio sponsor passe dans la
boutique ou se déroule I' »inaction » , mémes chansons et mémes publicités
en boucle, entrecoupés par les questions Snapchat posées par les
animateurs.

Si ce n'est pas l'aspect sonore insupportable qui provoquera les abandons, ce
seront les crampes, les spasmes musculaires, le mangue de sommeil ou juste
I'ennui, pur et implacable.

Humiliation, pick-up truck et « lavage de cerveau »

Ce genre de compétitions n'est pas nouveau aux Etats-Unis. Elles se
déroulaient dans des concessionnaires du Midwest bien avant qu'on puisse
les suivre en direct, a I'autre bout du monde sur nos portables. On en trouve
des traces des les années 1980 en Floride et elles se sont, depuis, exportées
jusqu’en Chine.



Les méthodes changent - parfois c'est une main, parfois un autre bout du
corps qui doit rester en contact, les pauses sont plus ou moins longues,
parfois il n'y a pas de limite dans le temps - mais le but est le méme : repartir
avec une voiture en n‘ayant, littéralement, rien fait.

Cest au Texas que ce type de concours débile a acquis ses lettres de
noblesse et ses drames. Dans l'est de I'Etat, on appelle celales « Hands on a
Hard Body », littéralement les « mains sur une carrosserie dure », autre
facon de désigner le pick-up truck. Aujourd’hui c'est Kia mais en 1992, la
premiere compeétition a eu lieu dans une succursale Nissan a Longview. Les
marques de voiture n'ont pas hésité a se copier et a user du méme filon.

En 1997, un documentaire - Hands on a Hard Body - a eu un immense succes,
faisant connaitre la pratique absurde bien au-dela de l'arriere-pays texan,
jusgua Hollywood (ou le metteur en scene Robert Altman voulait sen inspirer
avant sa mort) et Broadway (ou une adaptation théatrale a existé).

Un des personnages du film était Benny Perkins, un héros local depuis 1992
quand il était resté debout, une main sur un Nissan, pendant 87 heures.

Comme le dit trés justement I'Austin Chronicle, le documentaire de S.

R. Bindler aurait facilement pu netre qu'une longue blague au détriment de
ses sujets, pauvres rednecks édentés du Texas qui se ridiculisent pour une
bagnole. Or le film montre que méme dans des « épreuves » aussi bassement
commerciales, construites sur 'humiliation, un élan et une solidarité se
créent entre participants. La beauté de ce film est « qu'il est vraiment
sincere » :

« Plutét que s'attarder sur I'antagonisme, il se concentre sur les amitiés
naissantes entre rivaux. Rester debout, face a face, pendant d'interminables
journées, ils deviennent camarades, des personnes qui souffrent ensemble.
[l'y a presque une aura mystique autour du camion. »

[l n'y a plus de compétition Hands on a Hard Body a Longview depuis 2005. A
I'époque, le prix pour lequel concouraient une dizaine de personnes était

un pick-up Nissan. Quarante-huit heures apres le début du concours
dimmobilisme, Richard Vega abandonna et traversa, dans la foulée, la rue qui
séparait la succursale automobile d'une boutique Kmart ou il entra par
effraction, vola une arme et se tira une balle dans la téte.

Saveuve intenta, et gagna, un procés contre la concession Nissan, faisant
valoir que ce genre dévénement s'apparentait a du « lavage de

cerveau » provoquant « la folie passagére » chez certains participants,
notamment en raison du manque de sommeil.

Pour aller plus loin :

https://www.youtube.com/watch?v=xzj-vb7L|j0A

https://www.austinchronicle.com/screens/2013-04-19/you-gotta-have-the-
mettle/

https://www.myplainview.com/news/article/Man-shoots-himself-after-
contest-8567096.php

https://www.foxnews.com/story/hands-on-a-hardbody-suit-settled-in-
texas

https://www.facebook.com/watch/live/
?ref=watch_permalink&v=1564300976944708

https://www.youtube.com/watch?v=TgA3DvoBVb8

— Dans la piéce, a quoi sert le personnage de Benny ?
— En quoi le corps de ce personnage est asservie au capitalisme ?
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Le syndrome d’épuisement professionnel ou burnout
Mieux comprendre pour mieux agir

PARTI | DU DOSSIER REALISER PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL :

https:/ /travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Exe_Burnout_21-05-2015_version_internet.pdf

Maslach et Leiter décrivent le burnout au travers de «|’écartélement entre ce que les gens sont et ce
qu'’ils doivent faire. Il représente une érosion des valeurs, de la dignité, de I'esprit et de la volonté
- une érosion de I'ame humaine. C’est une souffrance qui se renforce progressivement et continli-
ment, aspirant le sujet dans une spirale descendante dont il est difficile de s’extraire... Qu'arrive-t-il
lorsque le burnout vous gagne? En fait, trois événements surviennent: vous vous sentez chronique-
ment épuisé ; vous devenez cynique et vous détachez de votre travail ; et vous vous sentez de plus en
plus inefficace dans votrejobl».

Historiquement défini pour la premiére fois au regard des professions d’aide et de soins, parfois décrit

comme la phase finale d’un processus en tant qu’« état d’épuisement physique, émotionnel et mental

lié a une longue exposition a des situations exigeant une implication émotionnelle importantez»,
ou comme «un processus ou se retranche un collaborateur jusqu’ici impliqué, en réaction aux exi-
gences et au fardeau de son travail3», le burnout est un concept mouvant aux multiples définitions
dont aucune ne peut prétendre en faire la synthése. De nombreuxtravaux de recherche existent sur ce
sujet et notre approche ne saurait en aucun cas s’y substituer, méme i elle s’appuie en partie sur ces
derniers. Afin de mieux prévenir les situations professionnelles pouvant générerdes cas de burnout, il

s’agit d’abord de présenter une colonne vertébrale commune aux différentes approches du sujet afin

de tenter d’expliciter ce que recouvre ce concept et la maniére dont il se manifeste.

I.Lesyndrome d’épulsementprofesslonnel et ses manlfestatlons

1.Les caractéristiques du burnout

Le burnout, syndrome d’épuisement professionnel

Le terme «burnout» qualifie a I'origine une construction sociale et scientifique apparue dans les années
1970, pour décrire I'épuisement au travail de professionnels de I'aide et du soin. Conceptualisé pour la
premiere fois par le psychiatre américain Freudenberger en 1975,il a fait I'objet de nombreux travaux,

1. Maslach et Leiter, 1997
2. Pines et Aronson, 1988
3. Cherniss, 1980

notamment ceux de la psychologue sociale Christina Maslach, qui ont donné lieu a plusieurs défini-
tions, toutes convergentes sur au moins un point: le burnout se traduirait par un état d’épuisement
professionnel @ la fois émotionnel, physique et psychique) ressenti face a des situations de travail
«émotionnellement » exigeantes.

Exemple: Cas d’'un employé d’une agence de communication

Mon métier, je I'aime, je I'ai choisi, j’ai tout fait pour y arriver... Depuis plusieurs semaines,
j’ai I'impression d’étre vidé de I'intérieur. Je n’ai plus d’énergie pour me lever le matin, plus envie...
Jai trop de projets en cours, je passe de I'un a I'autre et je n’en vois jamais le bout.)’ai I'impression
de n’avoir jamais le temps de faire correctement mon travail. Je supporte de moins en moins
mes colléegues, les demandes de mon responsable. On accepte des projets qu’on ne devrait pas
accepter. Le chiffre, le chiffre, toujours le chiffre... Je n’ai pas choisi de faire ce métier pour ca.
Je medis qu’étre graphiste ici n’est pas aussi valorisant, gratifiant que cela...»

Ce travailleur, surchargé,s’épuise littéralement a satisfaire des objectifs quantitatifs tellement élevés
gu’ils peuventlui paraitre absurdes. |l travaille surde nombreuxprojets sans jamais avoir le sentiment
d’avoir pleinement accompli son travail (qualité empéchée), n’éprouveaucune satisfaction a son tra-
vail, ne peut atteindre I'objectif fixé et, ne bénéficiant pas d’une reconnaissance suffisante de la part
de son entourage professionnel, perd progressivementle sens de son travail (conflits de valeur).

Le burnout se traduit alors par un «épuisement physique, émotionnel et mental qui résulte d’un
investissement prolongé dans des situations de travail exigeantes surle plan émotionnel*».

Un syndrome a trois dimensions

Si I'«épuisement» est un état caractéristique du burnout, ce syndrome s’avere en réalité plus com-
plexe et peut étre décrit au travers d’un processus comptant d’autres dimensions. En effet, les travaux
scientifiques, et notamment ceuxde Christina Maslach, ont permis de concevoir le burnoutcommeun
processus de dégradation du rapport subjectif au travail a travers trois dimensions :

o 'épuisement émotionnel;

La premiére dimension et la plus centrale est I'épuisement émotionnel, psychique et physique (avoir
le sentiment d’étre totalement vidé de ses ressources). C’est la premiére manifestation du burnout:
une fatigue extrémedue a une exposition continue a des facteurs de RPS (cf.Partie 1,1I.1. Les facteurs
de RPS liés au travail, p. 13) trés prégnants (conditions de travail trés exigeantes, manque de res-
sources et d’appui pour y faire face, etc.). Les temps de repos habituels (sommeil, week-end,congés,
etc.) ne suffisent plus a soulager cette fatigue qui devient alors chronique.

@ le cynisme vis-a-visdu travail ;

Le cynisme est la seconde dimension du burnout. L'attitude de I'individu devient négative, dure, déta—
chée, vis-a-visde son travail et des personnes (collegues, encadrement, clients, patients, etc.). Pro-
gressivementil se désengagede son travail, de la structure dans laquelle il évolue. Une barriére entre

lui et les autres s’érige. Il «déshumanise» inconsciemment les autres en mettant son entourage a

distance. Cette seconde dimension correspond en quelque sorte a un mouvement d’auto-préserva—
tion face aux exigences (émotionnelles) du métier auxquelles la personne ne peut plus faire face. En

pareil cas, les travailleurs peuvent ainsi se défendre en attribuant une forme de responsabilité au

destinataire de I'activité : par exemple, pour I'enseignant, I’étudiant qui ne veut pas apprendre; pour
I’encadrant, le subordonné qui ne veut pas faire ce qu’il lui demande, etc. Ce mouvementconduit alors

le travailleur a réduire son investissement et a développer des conceptions péjoratives, cyniques,

sur les personnes pour qui ou avec qui il est censé travailler. Cette deuxiéme dimension est parfois

considérée comme une stratégie d’adaptation en réponse a la sur-sollicitation ressentie par I'individu.

4.Schaufeli et Greenglass, 2001



o |la diminution de 'accomplissement personnel au travail ;

Dans sa troisieme dimension, le burnout se caractérise par une perte de I'accomplissement personnel,
une dévalorisation de soi, traduisant a la fois pour 'individu le sentiment d’étre inefficace dans son
travail et de ne pas étre a la hauteur du poste. Malgré tous ses efforts, le travailleur se sent dans une
impasse.

Cette derniére dimension fait I'objet de controverses; certains auteurs considérant qu’il s’agirait plu-
tot d’un trait de personnalité ou encore d’une conséquence (parmi d’autres) du stress au travail qui
n’aurait donc pas lieu d’étre intégré dans la définition de ce syndrome.

Le syndrome d’épuisement professionnel se traduit donc a la fois par une érosion de
I’'engagement (en réaction a I'’épuisement), une érosion des sentiments (@ mesure que le
cynisme s’installe) et une érosion de I'adéquation entre le poste et le travailleur (vécue
comme une crise personnelle). Dans les cas les plus extrémes, le travailleur peut se trouver
dans un état physique et psychique tel qu’il ne peut pas poursuivre son activité de travail ;
ce qui peut étre vécu comme une rupture, un écroulement soudain, alors que des signes
avant-coureurs pouvaient le laisser présager.

Les symptomes constitutifs du syndrome d’épuisement professionnel

Le burnout peut se traduire cumulativement de cinq manieres sur I'individu, par des:

e manifestations émotionnelles;

L’épuisement ressenti par I'individu, entrainant un sentiment de perte de contrdle, peut se manifester
émotionnellement par des peurs mal définies et des tensions nerveuses. Il se caractérise également
par une humeur triste ou un manque d’entrain. L'individu peut étre irritable, tendu, hypersensible, ou
bien ne manifester aucune émotion.

e manifestations physiques;

Les manifestations physiques sont les plus fréquentes. On note davantage de troubles du sommeil,
une fatigue chronique due a un sommeil qui n’est plus réparateur et des tensions musculaires avec
des douleurs rachidiennes (dos, nuque). Il y a parfois une prise ou une perte soudaine de poids. Maux
de téte, nausées, vertiges sont également observés.

® manifestations cognitives;

En termes cognitifs, le burnout a un retentissement sur les capacités de traitement de I'information
dont dispose I'individu : diminution de la concentration, difficultés a réaliser plusieurs taches a la fois,
a nuancer, a prendre des décisions. Erreurs mineures, fautes, oublis sont également constatés.

e manifestations comportementales ou interpersonnelles;

Sur le plan interpersonnel, I'individu peut se replier sur soi, s’isoler socialement, ou avoir un compor-
tement agressif, parfois violent, traduisant une diminution de sa tolérance a la frustration qu’il ressent
professionnellement. Moins enclin a 'empathie, I'individu est moins touché par les problémes des

autres et peutaller jusqu’a traiter ces derniers comme des objets. Se sentant dans une situation inex-
tricable, il peut éprouver du ressentiment et de I'hostilité a I’égard des personnes qu’il ctoie dans

son travail. Des comportementsaddictifs peuvent apparaitre facea la tension ressentie : tabac, alcool,

tranquillisants, drogues, etc.

e manifestations motivationnelles ou liées a l'attitude ;

Se sentant déprécié dans son travail, I'individu peut se désengagerprogressivement.Baisse de moti-
vation et moral en berne s’accompagnent d’un effritement des valeurs associées au travail. Ne pou-
vant changer la situation dans laquelle il se trouve, il peut avoir le sentiment d’étre pris au piége et

Il est a noter que ces
manifestations ne sont pas
propres au burnout. Elles
peuvent aussi caractériser
une exposition prolongée
a plusieurs facteurs

de RPS et s’apparentent
pour certaines d’entre
elles aux symptomes

de stress chronique.

douter de ses propres compétences. L'individu peut alors se remettre
en cause professionnellement et penser qu’il n’est plus capable de
faire son travail commeavant: il se dévalorise.

Lesoutils de « mesure» et de détection

De nombreux travaux scientifiques ont été conduits sur le burnout
et plusieurs outils de mesure ont été développés. Mis au point par
Maslach & Jackson en 1981,le Maslach Burnout Inventory (MBI)> est
le questionnaire scientifiquementvalidé le plus utilisé aujourd’hui. Il
s’adresse aux travailleurs et se décline en deuxversions existant pour
des populations spécifiques (les professions d’aide et de soins, les professions de I'enseignement et
de la formation) et une version pourla population générale au travail.

Le MBI peut servir a repérer,au niveau collectif, les phénomenes de dégradation du rapport subjectif
au travail et permettre ainsi de revenir sur les difficultés, impasses, dilemmes et contradictions aux-
quels se heurtent les travailleurs dans leur milieu professionnel.

D’autres questionnaires existent, par exemple:

e le Copenhagen Burnout Inventory (CBI)® qui explore trois dimensions du burnout: I'épuisement
personnel, I'épuisement professionnel et I'épuisement relationnel”;

e le Burnout Measure?,

e le Oldenburg Burnout Inventory?®.

Ces échelles de mesure sont a utiliser en complément des données de vécu du travail et de santé
collectées par ailleurs (cf.Partie 2, Il. Prévenir le burnout en «dépistant», p. 21), des signes cliniques
observés et entendus, notamment par I’équipe du service de santé au travail.

2.Ceque le burnout n’est pas

Selon la conceptualisation de Christina Maslach, le burnout n’est pas une nouvelle catégorie de ma-
ladie psychiatrique mais une spirale dangereuse susceptible de conduire au basculement dans la
maladie - dépression ou maladie somatique - et a la désinsertion sur le plan professionnel, social et
familial.

Le burnout ne fait actuellement pas I'objet d’un diagnostic officiel dans les classifications médicales
de référence que sont la Classification internationale des maladies (CIM-10) de I'Organisation mon-
diale de la santé (OMS), et le Manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux (DSM-V) de
I’Association américaine de psychiatrie. Ainsi il ressort de ces classifications médicales que le bur-
nout ne se caractérise pas par un «diagnostic clinique» unique et précis, faisant état a la fois de
symptdmes et de causes bien établis. En revanche, il est défini commeun syndrome- le syndrome
d’épuisement professionnel - qui regroupe un ensemble de signes cliniques et de symptomes qui
apparaissent progressivement chez I'individu, sans pour autant se référer a un élément causal dans
sa définition.

5. Voir article INRS (réf. FRPS 26), publié dans la revue Référencesensantéautravail,n® 131, septembre 2012
6. Voir article INRS (réf. FRPS 38), publié dans la revue Référencesensantéautravail,n® 138,juin 2014

7. Kristensen et al., 2005

8. Pines, Aronson et Kafry, 1981

9. Demerouti et al., 2003



Méme si des caractéristiques communes existent quant a leurs symptémes, le burnout se différencie
de la dépression au sens ou il s’exprimeen premier lieu dans la sphere professionnelle. Ce qui n’est
pas le cas pour une dépression qui s’étend a tous les aspects de la vie et nécessite un traitement plus
global. Le diagnostic de dépression décrit un «état» de I'individu alors que le burnout permet de
décrire un « processus» de dégradation du rapport subjectif au travail. En conséquence, la diminution
ou I'atténuation des troubles liés au burnout passent par une analyse des dysfonctionnements orga-
nisationnels et relationnels de travail, analyse qui doit étre menée de maniere collective - c’est-a-dire
de facon paritaire et participative.

De méme, il ne faut pas confondre le syndrome d’épuisement professionnel avec I'addiction au tra—
vail («workaholisme»). En effet, des personnes dépendantes au travail, incapables de s’en détacher
psychologiquement, travaillent de maniere compulsive et effectuent de nombreuses heures de travail.
Elles fournissent un travail qui va au-dela de ce qui est attendu de leur part, au point que leur vie
privée s’en trouve affectée. Cependant, pour ces personnes trés investies, un changement brutal dans
leur environnement professionnel, une remise en cause de leurs compétences ou de leur travail, un
échec cuisant ou des circonstances provoquant une crise de sens identitaire, peuvent entrainer une
érosion de leurs ressources et les faire basculer dans un syndrome d’épuisement professionnel.

A contrario,nulbesoin de travailler de maniére compulsive ou d’étre incapable de se détacher psycho-
logiquement du travail pour s’épuiser professionnellement. Des contraintes de travail excessives, un
déficit d’arbitrage, un manque de soutien ou une crise de sens au travail peuvent engendrer a eux
seuls un syndrome d’épuisement professionnel.

3.Les spécificités du burnout

U Le burnoutet les autres manifestations observées sur le plan professionnel (stress au travail,
addiction au travail)

Stress au travail

Conséquenced’un déséquilibre entre les contraintes du
travail et les ressources pour y faire face. En lien avec
I’exposition aux facteurs de RPS. Le sens du travail n’est
pas forcément remis en cause.

Roéle important des conflits de valeur (sens du travail,
qualité empéchée, etc.) dans I'apparition du syndrome.

Est la conséquence d’une exposition a une conjonction
de facteurs de RPS sur une longue durée qui ne permet
Est passager ou chronique (stress aigu/stress chro- plus de faire face aux exigences et regles de métier.

nique). .
que) Touche davantage les personnes qui accordent beau-

Peut toucher tout type de travailleur. coup d’importance a leur métier.

N’est pas forcément accompagné d’attitudes négatives
envers autrui (cynisme, indifférence).

Attitudes et comportements négatifs envers les colle-
gues, les clients, les patients, etc.

Cynisme.

Addiction au travail ou «Workaholisme»

Les «workaholiques» passent énormément de temps
au travail, ils sont réticents a se distancier ou se désen-
gager de leur travail, et ils fournissent un travail qui va
au-delade ce qui est attendu de leur part, au point que
la vie privée s’entrouve affectée (Schaufeli et al. 2006).

Peut,notamment,conduire au burnout carI'implication
excessivedans le travail peut épuiser les ressources.

Syndrome d’épuisement professionnel

Le burnout touche les personnes qui ont de fortes
attentes envers leur travail : ce qui est déterminant
pour elles, c’estle métier et le sens donné au travail.

L’épuisement propre au burnout ne permet pas a la
personne de mobiliser les ressources nécessaires a une
forte implication dans le travail («workaholisme»).

Le syndrome d’épuisement professionnel n’est pas
nécessairement consécutif au workaholisme.

U Le burnoutet les autres manifestations observées sur le plan personnel (fatigue chronique,
dépression)

Fatigue chronique Syndrome d’épuisement professionnel

Fatigue générale. La fatigue émotionnelle est associée aux deux autres
composantes:
-dépersonnalisation ;

-et perte d’accomplissement personnel au travail.

Apparait suite a une tension psychique ou un stress de
longue durée.

Pas d’origine systématique dans le travail. Apparait suite a une tension psychique ou un stress de

longue durée.

Lié au travail.

Dépression Syndrome d’épuisement professionnel

Epuisement émotionnel et humeur dysphorique (chan- Epuisement émotionnel et humeur dysphorique.

eante, instable). e .
9 ’ ) Lié spécifiquement au travail.

Etendue a tous les aspects de la vie et pas seulement

au travail Conservation du godt des chosesdans les aspects de la

vie autres que le travail.
Caractérisée par une perte du godt des choseset de la

vie Estime de soi et réalisme plus grands,vitalité plus forte,

que pour la dépression.
Plus faible estime de soi,défaitisme,moins grande vita-

lité Le burnout peut s’aggraveren dépression.

Lesantécédents de dépression peuvent favoriser I'appa-
rition d’un syndrome d’épuisement professionnel.

4. épuisement professionnel et r ps

Plusieurs concepts (cf. Abécédaire, p.29) sont habituellement regroupés sous le vocable des RPS: le
stress au travail, les harcelements et violences internes ou externes au travail, le syndrome d’épuise-
ment professionnel.

Selon lintensité et la durée d’exposition aux facteurs de risque, I'histoire personnelle et profession-
nelle, le contexte socio—-organisationnel de I'entreprise ou de la structure privée ou publique, I'appui
et le soutien (processus de régulation), les RPS peuvent, notamment, se traduire par|’expressiond’un
mal-étreou d’une souffrance au travail, des conduites addictives, etc.

Une dégradation de la santé physique et mentale peut étre associée aux RPS. Il s’agit en particulier
de troubles musculo-squelettiques,de maladies cardiovasculaires, de troubles de santé mentale (épi-
sode dépressif, troubles anxieux, état de stress post-traumatique, tendances suicidaires), d’aggrava—
tion ou de rechute de maladies chroniques.

L’épuisement professionnel est un processus de dégradation du rapport de I'individu a son travail;
processus au bout duquel, complétement vidé de ses ressources, il s’écroule.



U Le burnout et les autres manifestations observées sur le plan personnel (fatigue chronique,
dépression)

Fatigue chronique Syndrome d’épuisement professionnel

Fatigue générale. La fatigue émotionnelle est associée aux deux autres
composantes:

-dépersonnalisation ;

-et perte d’accomplissement personnel au travail.

Apparait suite a une tension psychique ou un stressde

longue durée.

Pas d’origin dmati ns le travail. I . .
as d'origine systématique dans le trava Apparait suite a une tension psychique ou un stressde

longue durée.

Lié au travail.
Dépression Syndrome d’épuisement professionnel
Epuisement émotionnel et humeur dysphorique(chan- Epuisement émotionnel et humeur dysphorique.

nte, in le). e .
geante, instable) Lié spécifiguement au travail.

Etendue a tous les aspects de la vie et pas seulement

. Conservation du go(t des chosesdans les aspects de la
au travail.

vie autres que le travail.
Caractérisée par une perte du go(t des choseset de la

vie Estime de soi et réalisme plus grands,vitalité plus forte,

que pour la dépression.
Plus faible estime de soi,défaitisme,moins grande vita—

lité Le burnout peut s’aggraveren dépression.

Les antécédents de dépression peuvent favoriser I'appa-
rition d’un syndrome d’épuisement professionnel.

4. épuisement professionnel et r ps

Plusieurs concepts (cf. Abécédaire, p.29) sont habituellement regroupés sous le vocable des RPS: le
stress au travail, les harcélements et violences internes ou externes au travail, le syndrome d’épuise-
ment professionnel.

Selon lintensité et la durée d’exposition aux facteurs de risque, I'histoire personnelle et profession-
nelle, le contexte socio-organisationnel de I’entreprise ou de la structure privée ou publique, I'appui
et le soutien (processus de régulation), les RPS peuvent, notamment, se traduire par I’'expressiond’un
mal-étre ou d’une souffrance au travail, des conduites addictives, etc.

Une dégradation de la santé physique et mentale peut étre associée aux RPS. Il s’agit en particulier
de troubles musculo-squelettiques,de maladies cardiovasculaires, de troubles de santé mentale (épi-
sode dépressif, troubles anxieux, état de stress post-traumatique, tendances suicidaires), d’aggrava-
tion ou de rechute de maladies chroniques.

L’épuisement professionnel est un processus de dégradation du rapport de I'individu a son travail;
processus au bout duquel, complétement vidé de ses ressources, il s’écroule.
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Nyotaimori
Sarah Berthiaume / RENAUD DILIGENT
DOSSIER PEDAGOGIQUE

LEXIQUE*

Cryogénisation ovarienne : Prélevement puis congélation d'ovules pour une
éventuelle fécondation in vitro. Ce procéde est destiné a des femmes qui
veulent faire carriere sans renoncer a une possible maternité.

FEMEN : Groupe de femmes féministes d'origine ukrainienne qui agit en faisant
irruption dans des lieux de pouvoirs masculins les seins nues pour dénoncer les
conditions de vie des femmes.

Incubateur : Structure daccompagnement de projets ou de créations
dentreprises.

Mindset : Anglicisme dentreprise : état desprit.

Namasté : Terme indien signifiant « au revoir ».

Piggyback : Anglicisme d'entreprise : recourir a un événement important pour
faire la publicité d'un produit.

Pitcher(se): Se jeter de.

Ploguer : Ici dans le sens de « placer » des informations(dans un article)

Saké : Alcool de riz (asiatique).

Shock value : Anglicisme d'entreprise : potentiel dimpact publicitaire d'une
image, d'un slogan etc.

Standings desk : Anglicisme d'entreprise : bureau pour travailler debout.

Statement : Anglicisme d'entreprise : positionnement publicitaire d'un produit.

Thelma et Louise : Film de Ridley Scott sorti en 1991 racontant le road trip de
deux jeunes femmes au travers des Etats-Unis.



Nyotaimori

Sarah Berthiaume / RENAUD DILIGENT

DOSSIER PEDAGOGIQUE

TRAVAIL ET DISCUSSION EN CLASSE*
AVANT LE SPECTACLE

— Demander de faire une recherche sur le sens du mot « Nyotaimori ».
Dans quelle culture ce mot projette-t-il le lecteur ? Dés lors, quelles peuvent
étre ses attentes ? Quelle est la problématique qui se dégage du mot ?

— Lire le résumé. Elle est composée de plusieurs parties : un résumeé, puis un
commentaire de la piece. Cela correspond-il aux premiéres impressions
dégagees par I'étude du titre ?

— Quelles nouvelles hypothéses peut-on faire sur le contenu de l'ceuvre et sur
les themes abordés a partir de la présentation du texte ?

— Comment peut-on comprendre le fait de qualifier l'ceuvre
de « surréaliste » ?

APRES LE SPECTACLE

— Apres lalecture de I'ceuvre, proposer de faire le lien entre le titre et |e texte.

En quoila notion de nyotaimori peut-elle étre une entrée pour lire la piece ?
— Quel autre titre aurait-on pu donner a la piece ?
— En quoila piece peut-elle étre décrite comme surréaliste ?

— Comment la piece est-elle structurée ? Quelles sont les différentes parties
et quels sont leur titre ?

— Le texte correspond-il a la forme traditionnelle d'un texte de théatre ?

NYOTAIMORI : GENESE DE L'CEUVRE

ORIGINES DU PROJET

— Consultez la description du projet de l'auteur. Quelle est l'origine du projet
décriture de cette piece ?

Comment peut-on faire le lien entre le texte et la propre vie de l'auteure ?

A quels aspects du monde contemporain l'auteure fait-elle écho dans son
ceuvre ?

L'AUTEURE

— Visiter e site du CEAD (Centre des Auteurs Dramatiques canadiens).

A partir de la liste des ceuvres théatrales de Sarah Berthiaume, se demander
quelles thématiques sont redondantes.

Quels sont les procédeés décriture des pieces de Sarah Berthiaume ? En quoi
sont-ils applicables a l'écriture de Nyotaimori ?

— Quelles sont les différentes activités artistiques de Sarah Berthiaume ?
Quel impact cela peut-il avoir sur I'écriture de Nyotaimori ?

THEMES

— Commencer par chercher dans la piéce les éléments se rapportant au
monde du travail. Pour chacun dentre eux, relever une réplique qui lillustre.

— En s‘appuyant sur la liste des personnages, établir la liste les differents
rapports evoqueés dans la piece entre vie professionnelle et vie personnelle.



— Quelle place est accordée ala publicité ?

— L'un des themes de prédilection de Sarah Berthiaume est la question de l'identité.

Comment cette thématique traverse-t-elle cette piece ? Donner quelques exemples
pour illustrer le propos.

— Quelle est la place de l'objectivation des corps ? Es-ce que le choix final de Maud
choque ?

— Quel est la place et les signes du burn-out de Maud ? Comment le surréalisme de
la piece participe a la confusion du personnage principale ?

— Es-ce que la piece est feministe ?
— Comment la piece est-elle structurée ? Quelles sont les différentes parties et

quels sont leur titre ?

— Le texte correspond-il a la forme traditionnelle d’'un texte de théatre ?

LIRE EN CLASSE - JOUER

— Avant de lire Nyotaimori en entier, préparez une mise en voix des passages
suivants :

« Extrait de la premiere scéne, du début a la page 13 « c'est pas tres féministe
comme pratique ».

« Extrait de la derniéere sceéne de la page 123 « je plonge la main dans la glaciere » ala
page 124 « Trois imperfections autour d'un tas de sushis ».

Quel est le sujet de ces pages ?
Quel basculement s'est opéré entre ces deux scénes ?
Comment peut-on l'expliquer ?

PERSONNAGES

— Regarder la liste des personnages au début du livre. Que remarque-t-on ? A quels
moments de la piece apparaissent-ils ?

— Sur quel personnage la piece est-elle centrée ?

— Faire une analyse de 'onomastique des différents personnages. Que remarquez-
vous ?

— Pour caractériser les différents personnages, relever une réplique
caractéristique de chacun des personnages.

— Quel est le rapport de chacun de ces personnages au travail ?

— Comment chacun de ces personnages sont-ils liés a Maude, le personnage
principal ?

— Dans la présentation des personnages, Sarah Berthiaume indique que la piéece
doit étre jouée par trois comédiens. Observer le regroupement des personnages.
Quels criteres peuvent expliquer ce choix ?

STRUCTURE DE LA PIECE

— Mettre en évidence la structure de la piece.

— Quel titre Sarah Berthiaume a-t-elle donné a chacune des parties de son texte ?
— Expliquez le choix des titres de ces parties.

— Pourquoi la derniéere partie a-t-elle un titre éponyme de la piece ?

Partie 1: The limit is not in the sky, it's in the mind

— Quel est l'objet du reportage de Maude dans cette entreprise ?

— Quelle est la question qu'elle pose au Créatif et a la Directrice-conseil ?
— Relever une réplique représentative de leur réponse a cette question.
— Quel est l'objet dont cette entreprise de publicité doit faire la publicité ?
— Quelle autre marque a réclamé les services de cette entreprise ?

Partie 2 : Hands on a hard body

— Pour quelles raisons Maude se dispute-t-elle avec sa Blonde ?
— Definir la notion de « Hands on a hard body » ?
— Quelle est la marque de la voiture objet du concours ?

Partie 3 : Nyotaimori

— Que fabrique I'usine dans laquelle travaille Priya Patel en Inde ?
— Que fabrique l'usine dans laquelle travaille Hideaki Komatsu ?

Résonnances

— A partir de tout ce parcours dans la structure de I'ceuvre quelles résonnances
peut-on mettre en évidence ? Quel en est le but ?

CADRE ET CONTEXTES



Sila piece est ancrée dans le Québec daujourd’hui, elle se déploie dans
d'autres espaces du monde pour illustrer de nouveaux rapports au travail et
évoquer des faits de sociéte :

Au Québec
— Quelle problématique rencontre le Directrice-conseil ?

— Pour mener a bien les taches qui lui incombent, a quoi a-t-elle renonceé ?
— Qu'a-t-elle da faire pour pallier a ce renoncement qui la hante ?

EnInde
— Quelle difficultés Priya Patel rencontre-t-elle ?
— Qu'est-elle empéchée de faire pour mener a bien ses taches ?
— Quand la cadence limpose, que lui fait-on subir ?
Au Japon

— Quelle est l'activité de Hideaku Komatsu dans son usine ?
— En quoi est-elle débilitante ?

— Dans la deuxieme partie, les répliques de Benny K. Anderson évoquent tour
atourle présent ou il alangue collée sur le capot d'une voiture et les
évenements passés qui 'ont amené la.

Comment peut-on créer ces deux espace-temps sur un plateau de théatre ?

— Relire les pages 80 a 83 a la fin de la deuxieme partie.
Pourquoi les lieux deviennent-ils flous ?
Comment peut-on figurer ce non-lieu sur scene ?

— |'action de la piece se déroule parfois dans plusieurs lieux, en particulier
dans la troisieme partie : Priya Patel rejoint et Hideaku Komatsu rejoignent le
Québec d'un pas.

Apres avoir relevé les seuils qui permettent le passage d’'un lieu a un autre,
imaginer un dispositif scénique permettant ces changements d'espace.

NYOTAIMORI : MISES EN SITUATION ET JEUX DE
COMEDIENS A IMAGINER

— Par groupes, proposez une mise en voix et en espace de I'une de ces scenes
de Nyotaimori :

- Pages 11-12 (Maude, Le Créatif)

- Pages 45-47 (monologue de la Directrice-conseil)

- Pages 68-70 (Maude, La Blonde de Maude)

- Pages 80-82 (Maude, La Blonde de Maude, Benny K. Anderson)
« Pages 91-93 (Maude, Priya Patel, Hideaku Komatsu)

- Pages 113-118 (Maude, Priya Patel, Hideaku Komatsu)

JEUX THEATRAUX ET JEUX D’ECRITURE A ELABORER

— Faire deux groupes. Proposer de délimiter deux espaces non limitrophes,
imaginaires ou réels. Les caractériser rapidement (étendue, obstacles,
paysages etc.). Réfléchir ensuite a une scénographie pour chacun dentre eux,
puis a un seuil qui permet de passer de I'un a l'autre. Chaque groupe investit un
des espaces puis échange avec lautre.

— Faire une liste de situations mélant individu et travail. Par groupe, proposer
I'écriture de quelques répliques illustrant chacune dentre elles puis les jouer.

— Alafin de la piece, Maude retrouve sa compagne. Ecrire la scéne de leurs
retrouvailles, puis la mettre en voix.

NYOTAIMORI : AFFICHES DE SPECTACLE A
FABRIQUER

Une affiche de spectacle veille a informer, a faire connaitre un événement, a
susciter l'attention et a attirer le public tout en mettant en avant les themes,
les tonalités, les centres d'intéréts de la piece.

— Proposer - seul ou en groupe - une affiche du spectacle qui pourrait étre
mise en scéne a partir de Nyotaimori. Réfléchir aux choix graphiques et
visuels (dessin, peinture, photographie, collages, formes, couleurs, place et
taille des éléments typographiques, ...).

— Présenter le fruit de ce travail a l'oral et justifier les choix opéres.
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LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off As-tu des
enfants?

MAUDE
Heu, non. J'en ai pas.
Un court temps.

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off
En veux-tu?

MAUDE
Ceest... pas dans mes plans, non.

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off Méme pas
plus tard?

MAUDE Non.

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off

Des fois quand on est jeune - 13, je dis ¢a, je sais
pas t'as quel age - mais bon, des fois, quand on est
jeune, on se dit ¢a pis...

MAUDE

... Moi, j'en ai jamais voulu pis ma blonde en a déja
deux, faque, je pense pas que ¢arisque darriver.
(Un temps. Maude hésite. Puis, prudemment :) Toi,
as-tu des enf...(Couinement. Un temps.) All6?
Respirations, d'autres couinements. La
Directrice-conseil se met a pleurer doucement a
l'autre bout du fil. Maude se tait, tétanisée. Tres
long temps. Immense malaise.

LA DIRECTRICE—CONSEIL, en voix off Excuse-
moi.

MAUDE
Pas de trouble, cest vraiment correct.

Reniflements.

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off, Aaaah, c'est
niaiseux, la... Ah! Huuuum. Ca va. Je m'excuse. Je
suis juste un peu a boutte, pis... (Elle couine, puis
sanglote. A travers ses pleurs :) Voyons, maudit...
Tu m'enregistres pas, 1a?

MAUDE, sempressant déteindre son
enregistreuse Non. Mon téléphone est fermé.

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off
Bon. OK. Ah! Ca va. Qu'est-ce qu'on disait, donc?

MAUDE
Je parlais de la conciliation travail-famille. Mais
on peut raccrocher, sijamais tu...

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off
...C'est correct, je suis correcte, on continue, la
conciliation travail-famille, c'est quoi ta question?

MAUDE

Heu, je me demandais, est-ce que I'agence a des
mesures pour faciliter la vie des parents? Comme
un service de garderie, ou...

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off
La cryogénisation ovarienne est couverte par leur
gassurance—santé.

MAUDE La quoi?

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off

La congélation d'ovules. (Avec une pointe de
cynisme.) Eux ils appellent ¢a lassurance
maternité...

MAUDE
Je suis pas familiere avec le concept. Comment
ca marche?

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off

lls te prélevent quinze ovules quand t'es encore
fertile. Ils les congélent. lls les stockent. Ca te
permet d'acquérir une certaine liberté desprit en
te faisant croire que t'as pas a choisir entre la job
pis la maternité, que tu peux avoir les deux, que

t'as le temps. Pis dix ans plus tard, quand t'as tout
donné a l'entreprise pis que tu réalises que tu veux
profondément avoir un bébé, ils décongélent tes
ovules pis il essaient te faire tomber enceinte.

MAUDE
Pis ca marche?

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off, amére
Pas tout le temps. (Un long temps.) As-tu d'autres
questions?

MAUDE

Heu... oui, j'en aurais une derniére... Toi, est-ce
que tu définirais ton travail

comme un « espace de liberté »?

LA DIRECTRICE-CONSEIL

, envoix off

Un espace de liberté... My god...
Grésillement.

MAUDE

AllG?

LA DIRECTRICE-CONSEIL, en voix off

S'cuse-moi, mais je sais pas trop quoi répondre, je
trouve ¢a tellement naif comme question...
Franchement, il y a tu vraiment du monde qui
considéerent leur travail comme un espace de
liberté? Moi, ma job, c'est pas détre libre : majob,
c'est de me fendre le cul pour satisfaire I'ego trip
de clients mégalomanes pis de petits culs
insignifiants qui se prennent pour des créateurs.
Ma job, c'est d'étre fine pis de sourire pis de
trouver des compromis alors que dans le fond,
tout ce que jaurais envie de faire, cest de les
envoyer chier toute la gang, de me sauver dans
mon chalet en Gaspésie pis de boire du vin jusqu’a
plus savoir comment je mappelle.

La Directrice-conseil entre dans le tunnel: les
grésillements couvrent complétement sa voix
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L’AUTRICE - Sarah Berthiaume

D'abord formée comme comédienne a I'Option-Théatre du Cégep Lionel-Groulx, Sarah Berthiaume est aussi auteure et
scénariste.

Elle est l'auteure des pieces «Le Déluge aprés », « Disparitions », « Villes Mortes », « Nous habiterons Détroit » et « Selfie ».
En 2013, sa piece «Yukonstyle » a été montée simultanément au Centre du Théatre d’Aujourd’hui a Montréal et au Théatre
national de la Colline a Paris, avant détre produite a Bruxelles, Innsbruck, Heidelberg et Toronto. «Yukonstyle» a
également valu a Sarah détre lauréate du prix Sony Labou TANSI des lycéens. Elle travaille a son adaptation
cinématographique en tant que scénariste.

Sarah était aussi de I'équipe du «iShow», un spectacle performatif sur les médias sociaux qui a remporté le titre du
meilleur spectacle aux prix de la critique saison 2012-2013 a Montréal. En 2016, on a pu la voir sur la scene du Centre du
Théatre d'’Aujourd’hui dans « Aprés la peur », un spectacle in situ coproduit par la compagnie belge [ e Jutopia3, ainsi que sur
la scene du Quat'sous pour «La féte sauvage », dont elle cosignait le texte. Elle poursuit présentement une résidence au
Théatre Bluff qui produira «Antioche», sa prochaine création pour adolescents, a l'affiche de la salle Fred- Barry a
l'automne 2018.

Il suit des études d'Histoire de I'Art & I'Université de Bourgogne ou parallelement de 2001 a 2005 il dirige le Théatre Universitaire de

Dijon. Al'Université de Dijon, il réalise des recherches sur I'ceuvre de Tadeusz KANTOR qui le menent a larédaction d'une maitrise, d'un METTEUR EN SCENE
DEA et ala préparation d'une these. En 2007, il intégre le Master mise en scéne et Dramaturgie de Paris X/ Nanterre sous la direction RenaUd Dlllgent

de Jean Louis BESSON. Il suit les ateliers pratiques de mise en scene dirigés par Marc PAQUIEN, Véronique BELLEGARDE, Jean

JOURDHEUIL, Jean BOILLOT, Bominique BOISSEL, David LESCOT, Sabine QUIRICONI et Philippe ADRIEN. A Théatre Ouvert, dans le
cadre d'un atelier sur les écritures contemporaines sous la direction de Lucien ATOUN, il met en voix Gouache de Jacques SERENA
en 2008 et en 2009 il met en espace « Smoking Gun » de David MISSONIER.

Des 2005, il travaille comme assistant a la mise en scéne auprés de Robert CANTARELLA (« La Jalousie du Barbouillé » de MOLIERE,
«Une Belle Journée » de Noélle RENAUDE et « Hyppolite » de Robert GARNIER au Théatre Dijon Bourgogne CDN en 2005), Philippe
MINYANA (« On ne saurait penser a tout » de A. MUSSET au TDB - CDN en 2005), Frangois CHATTOT (« Une confrérie de farceur », au
Theééatre du Vieux Colombier - Comédie Frangaise en 2007, « la Bonne d&me du Se-Tchouan » de Bertolt BRECHT au Théatre Dijon
Bourgogne CDN en 2010), Jean Louis HOURDIN (« Une confrérie de farceur »), de Marc PAQUIEN (« La Ville » de M. CRIMP au Théatre
de la Ville / Paris ; « Le mariage secret », opéra de CIMAROSA avec les Ateliers Lyriques de I'Opéra Bastille a la MC 93 de Bobigny, en
2009 ; « Les affaires sont les affaires » d'Octave MIRBEAU au Théatre du Vieux-Colombier - Comédie Frangaise, en 2010 et 2011), de
Benoit LAMBERT (« Dénommé Gospodin », Théatre Dijon Bourgogne CDN / Théatre national de la Colline en 2013). Il collabore en tant
que dramaturge aupres d’Hélene SOULIE pour Eyolf [quelque chose en moi me ronge](scéne nationale de Perpignan en 2013).

En 2010, il fonde sa propre compagnie : la compagnie Ces Messieurs Sérieux. Encore étudiant, il monte «norway.today» d’lgor
BAUERSIMA en 2010 au Festival Théatre en Mai Du Théatre Dijon Bourgogne CDN puis en 2011 « Haute-Autriche » de Franz Xaver
KROETZ au Théatre MANSART a Dijon. En 2013 «I'Epreuve » de MARIVAUX » en co-production avec le Théatre Dijon Bourgogne CDN
(Festival Théatre en Mai). En 2016, il met en scéne «La ballade du tueur de coniféres » de Rebekka KRICHELDORF en co-production
avec I'Espace des Arts - Scéne nationale de Chalon-sur-Sadne (repris au Festival Théatre en Mai du Théatre Dijon Bourgogne CDN).

A co6té de son activité de création, il dirige de nombreux ateliers de pratique artistique pour amateurs : en 2009, au Théatre National
de Bordeaux Aquitaine CDN avec Marc PAQUIEN ; en 2010 au Théatre Dijon Bourgogne CDN avec Frangois CHATTOT ; depuis 2004 au
Theéatre Universitaire de Dijon et anime des stages de découverte de courte durée (en 2010 a L'Espace des Arts - Scéne nationale de
Chalon sur Saone...). Depuis 2015, il dirige artistiqguement avec la cie Ces Messieurs Sérieux les options de spécialité théatre du Lycée
Hilaire de CHARDONNET a Chalon-Sur-Saéne.
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Dirigée par Renaud DILIGENT depuis sa création en 2010 par des étudiants dijonnais issus du Théatre Universitaire de Dijon, la Compagnie Ces
Messieurs Sérieux est implantée en Région Bourgogne-Franche-Comté. Le nom de la compagnie est un hommage a une série de dessins réalisés par
Tadeusz KANTOR dans les années 70-80 autour des acteurs du spectacle «La Classe morte ».

Le travail de la compagnie s'intéresse principalement aux écritures contemporaines, souvent des auteurs rares avec des textes inédits en France. De
temps entemps ,elle fait néanmoins un détour avec une relecture d'un grand texte du répertoire. L'écriture theatrale est la clef de voUte de la démarche
de la compagnie, le texte est percu comme un partenaire qui invite aux débats. Depuis plusieurs années on retrouve dans le choix des textes une
attention particuliere a la question de la classe moyenne.

En 2010, alors que la compagnie est encore une association étudiante dijonnaise, elle est invitée par Frangois CHATTOT directeur du Théatre Dijon
Bourgogne CDN, a présenter au Festival Théatre en Mai «norway.today » d'lgor BAUERSIMA. S'ensuit en 2011 la création au Théatre Mansart / CROUS
Dijon de « Haute-Autriche » de Franz Xaver KROETZ, En 2013 «|'Epreuve » de MARIVAUX en co-production avec le Théatre Dijon Bourgogne CDN (et du
Festival Théatre en Mai 2014), sous la direction de Benoit LAMBERT. En novembre 20186, en co-production avec L'Espace des Arts - Scéne nationale de
Chalon-sur-Sadne, elle crée pour la premiére fois en France le texte de Rebekka KRICHELDORF «La Ballade du tueur de coniféres », le spectacle sera
de nouveau présenteé au Festival Théatre en Mai du CDN de Dijon.

En 2019, la compagnie met en scene pour la premiere fois en Europe « Dimanche napalm» de Sébastien DAVID, texte lauréat du Prix du Gouverneur
général du Canada 2017 - meilleur texte dramatique. En 2022, la compagnie crée «Les petites enquétes de Jean Claude Suco» a partir de textes
radiophoniques d'Hervé BLUTSCH.

Renaud DILIGENT est en résidence territoriale a la Maison Jacques Copeau a Pernand-Vergelesses / Maison des lllustres entre 2018 et 2020. La
compagnie effectue de nombreux projets de transmission en direction de différents publics (scolaires, universitaires, publics en difficulté et en
insertion, encadrement pénitentiaire...). Elle répond régulierement a des appels a projet d'Education Artistique et Culturelle et d'implication sur les
territoires.

En 2015, la Compagnie se voit confier par la DRAC et le Rectorat la mission dencadrement des Options de spécialité Théatre (71) au Lycée Hilaire de
Chardonnet de Chalon-sur-Sa6ne en lien avec I'équipe pédagogique du lycée et 'Espace des Arts - Scéne nationale de Chalon-sur-Sa6ne.

La Compagnie Ces Messieurs Sérieux est conventionnée par la ville de Dijon depuis 2020 et est depuis 2018 soutenue au fonctionnement par le Conseil
Régional Bourgogne Franche-Comté et par le Conseil Départemental de la Céte d'Or. Ses projets sont régulierement soutenus par la DBRAC Bourgogne

Franche-Comte, L'/ADAMI et la Spedidam.






